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Rodzina na pierwszym planie —

Strategia Rozwoju Wojewodztwa
,Matopolska 2030”

17 grudnia 2019 roku
Rzeszow

Departament Zrobwnowazonego Rozwoju
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego



Ty .
= Kamienie milowe

pazdziernik

- listopad 2019 .
Prezentacja projektu

SRWM 2030 na

posiedzeniach gremiow
doradczych samorzadu

29 sierpnia 2019 .

wojewodztwa

Przyjecie przez ZWM
projektu Strategii Rozwoj ‘

Wojewodztwa
,Matopolska 2030”

25 lutego 2019 .
Przyjecie przez SWM trybu,
zasad | harmonogramu prac

nad aktualizacig SRWM 2011-
2020

25 wrzesnia 2019 .

Ogtoszenie
rozpoczecia konsultacji
spotecznych

N\ MALOPOLSKA

kwiecien 2020 r.

Przyjecie przez ZWM

projektu Strategii po Prz chie
uzgodnieniach Strateqii

I konsultacjach spotecznych . . 5
J D | Rozwoju Wojewodztwa

,Matopolska 2030”
przez
‘ Sejmi

Wojewodztwa
Matopolskiego

styczen - marzec 2020 r.

|l edycja debaty regionalnej
(konsultacje spoteczne projektu Strategii w
réznych czesciach wojewddztwa)



Wizja i cel gtéwny N\ MALOPOLSKA

SRWM 2030

Matopolska —

regionem rownych szans i wszechstronnego rozwoju Matopolan,
nowoczesne| gospodarki,
odpowiedzialnie podchodzacym do zasobow srodowiska naturalnego,
silnym aktywnoscig swych mieszkancow,
czerpigcym z dziedzictwa przesztosSci

i zachowujgcym swojg tozsamos¢ w integrujgcej sie Europie

CEL GLOWNY STRATEGII

Matopolska regionem zrbwnowazonego rozwoju w wymiarze

spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i terytorialnym
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Z mysla o rodzinach

WYROWNYWANIE SZANS
ROZWOJOWYCH MALOPOLSKICH
RODZIN
zasadniczym punktem odniesienia

dla dziatan wspierajgcych rozwo;
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ROZWOJ ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE
ZARZADZANIE STRATEGICZNE ROZWOJEM WOJEWODZTWA
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Rozwo) spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie
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Pokolenie 1950-1954

N\ MALOPOLSKA

18,6 lat
Ukonczenie Pierwsza et
edukacji praca
Ukonczenie Pierwsza Opuszczenie
d edukacji praca domu
rodzinnego
17,8 lat 24,5 lat
Pokolenie 1975-1979
21,6 lat 22,8 lat
Pierwsza Opuszczenie Ukonczenie
praca domu edukagiji
rodzinnego
Pierwsza Ukonczenie Opuszczenie
d praca edukacji domu
rodzinnego
20,7 lat 25,8 lat

Zrodto: na podstawie prezentacii: Jak mfode pokolenia wchodzg w dorosto$é? Monika Mitynarska. Warszawa, 26.06.2017

22,6 lat

Opuszczenie
domu
rodzinnego

Matzenstwo

Matzenstwo
poprzedzone
kohabitacjg

Matzenstwo
poprzedzone
kohabitacjg

22,8 lat

Pierwsze
dziecko

Pierwsze
dziecko

25,8 lat

24 9 |lat

Pierwsze
dziecko

Pierwsze
dziecko

29 4 |at
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Odsetek dzieci do lat trzech objetych opieka ztobkowa

Matopolska Niania
 pilotaz projektu (2017 r.) — 92 rodziny z 23 gmin

. : = wsparcie rodzin
« 2. edycja projektu (1.08.2018 r. — 30.09.2021 r.) — minimum

== . : =y aktywizacja bezrobotnych
650 rodzicow/opiekunow dzieci do lat 3
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Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym




y N\ MALOPOLSKA

Miejsca w placowkach wsparcia dziennego : :
na 1tys. os6b od 7 do 18 lat w 2018 r. Wczesne wspomaganie rozwoju

tm X o

* zréznicowana dostepnosc¢

0 ZASIEGU GMINNYM
Liczba migjsc na 1000
dzieci | mtodziezy
w wieku 7-18 lat

[]3-12 W regionie

[] 12-20

= 20 - 50 ¢ ,rozproszenie” pomocy
50 - 267

e czas oczekiwania
OSRODK WSPARCIA DZIENNEGO
0 ZASIEGU POWIATOWYM
Liczba migjsc na 1000
dzieci | mtodziezy
w wieku 7-18 lat

» brak ciggtosci wsparcia

B2
H 11-25
FH 25-35

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, ROPS

[RODZINA
)OO+ 253,9 tys.
matopolskich rodzin objetych programem

w 2018 .
58% pobierato swiadczenia na 1. dziecko



Kluczowe wyzwania i dziatania N\ MALOPOLSKA

« Poradnictwo rodzinne i programy edukacyjne
» Godzenie obowigzkow dla rodzicow.

opiekunczo-wychowawczych

: « Ustugi opiekuncze nad dzieémi do lat 3, w tym dzieCmi
z zawodowymi

z dysfunkcjami rozwojowymi i z niepetnosprawnosciami.

« Ustugi srodowiskowe wspierajgcych funkcjonowanie
rodziny (w tym w formie PWD).

« Oferta kulturalna, sportowa i rekreacyjna dla rodzin.

: 2 * Profilaktyka przemocy w rodzinie.
» Pomoc rodzinom zagrozonym

ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, ° Wartosci i kompetencje uniwersalne.
oraz wyréwnywanie szans * Infrastruktura i wyposazenie placowek wychowania
edukacyjnych dzieci przedszkolnego oraz szkoét podstawowych i $rednich.

« Edukacja dostosowana do indywidualnych potrzeb
uczniow:
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne, oferta zajec
dodatkowych, likwidowanie barier w dostepie

do edukacji, wsparcie uczniow zdolnych
oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

» Stworzenie kompleksowego systemu
w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

« Rozwijanie | sieciowanie ustug wczeshego
wspomagania rozwoju dziecka.
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y
- w2018r. 162,4 tys.

Matopolan korzystato Preferowane formy pomocy
z systemu pomocy spotecznej do os6b ubogich:

4,8% ogotu (o 74 tys. osOb mniej niz

W 2012 1) » pomoc w znalezieniu pracy,

W latach 2012-2018 zmienity sie przyczyny r:eziee’flr?c?:s:;j\?vr?;é): i przewlekle

korzystania z pomocy spotecznej: chorych

» zwiekszenie dostepnosci do

ubodstwo bezptatnych ustug medycznych,

| bezrobocie :
oraz zyciowa » pomoc w prowadzeniu

bezradnos¢ gospodarstwa domowego osobom
starszym oraz

» zasitki pieniezne.

niepetnosprawnosc¢
| dlugotrwata
choroba

Zrédto: Badanie budzetéw gospodarstw domowych, GUS.
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233 12

Wzrost udziatu osob

w wieku poprodukcyjnym Co trzecia osoba 65+ ma Niemal co druga
‘ I 16,1% (2008 r.) problemy z wykonaniem osoba 70+ to osoba
20,0% (2018 r.) codziennych czynnosci z niepetnosprawnoscia.

zwigzanych z samoobstuga.

Potencjal pielegnacyjny w latach 2008 i 2018
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2018 2008 - srednia dla Matopolski: 421 2018 - srednia dla Matopolski: 294

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Kluczowe wyzwania i dziatania

»  Stworzenie systemowych rozwigzan
w zakresie aktywnosci spotecznej

i zawodowej osob starszych i oséb

z niepetnosprawnosciami

-> wykorzystanie ich potencjatu

-> zapobieganie wycofywaniu sie przez nich
lub wypychaniu ich z zycia spotecznego

| zawodowedgo.

» Dostep do wysokiej jakosci
i przystepnych cenowo ustug asystencko-
opiekunczych:
- dla 0sob potrzebujgcych pomocy
w samodzielnym funkcjonowaniu

- wsparcie dla nieformalnych opiekunow
0sOb zaleznych.

N\ MALOPOLSKA

Srodowiskowe formy aktywizacji i wsparcia,
uwzgledniajgce rdézne potrzeby osob,
w zaleznosci od ich kondycji psychofizycznej.

Wsparcie istniejgcych oraz tworzenie nowych
placéwek pobytu dziennego oraz opieki
calodobowej (w tym domow pomocy spotecznej,
rodzinnych domow pomocy itp.).

Dziatania edukacyjne stuzgce podnoszeniu
swiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa oraz
promocji zdrowego stylu zycia.

Kompleksowa opieka medyczna i ustugi
pielegnhacyjne dla osob w starszych.

Ustugi opieki wytchnieniowej, wsparcia
psychologicznego itp.



Wskazniki
rynku pracy
w latach
2008 1 2018

Przyczyny
biernosci
zawodowej
w latach
2008 i 2018

58,0

56,0

54,0

5240)

50,0

48,0

obowigzki rodzinne i zwigzane z

nauka, uzupetnianie kwalifikacji

choroba, niepetnosprawnosé
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Kluczowe wyzwania i dziatania N\ MALOPOLSKA

Aktywizacja zawodowa rezerw  Dziatania adresowane do kobiet, oséb
kapitatu ludzkiego sposrod osob w wieku niepenosprawnych, osob w wieku 50+, mtodych
produkcyjnym biernych zawodowo. (NEETS), dtugotrwale bezrobotnych, osob odchodzacych
z rolnictwa.
Przeciwdziatanie zjawisku « Aktywizacja poprzez uzyskanie zatrudnienia, ktére stwarza
uboéstwa pracujacych dla poprawy perspektywe awansu spotecznego.
Spojnosci spoteczne;. . Wsparcie oséb z deficytami w zakresie kompetencji

spoteczno-zawodowych, poszukujgce lepszej jakosci
zatrudnienia.

* Poprawa mobilnosci zawodowej oraz przeciwdziatanie
przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy przez osoby
pracujgce.

« Poprawa dostepnosci i kompleksowosci wsparcia.

« Wdrazanie przez pracodawcow rozwigzan z zakresu
zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikow.

« Promowanie | upowszechnianie elastycznych form
Swiadczenia pracy.

Lepsze wykorzystanie potencjatu « Integracja spoteczno-zawodowa imigrantow .
imigrantow na rynku pracy.
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PARTYCYPACJA SPOLECZNA
| KONSULTACJE PROJEKTU
STRATEGI!

g
oo™
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Konsultacje spoteczne | proces
uspoteczniania SRWM 2030

FORMULARZ zgtaszania uwag do projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa

,Matopolska 2030” dostepny na stronie www.strategia2030.malopolska.pl
Termin na przesytanie uwag: 25 wrze$nia — 31 grudnia 2019 r.

BANK PROJEKTOW PONADLOKALYCH - Il NABOR

Termin na przesytanie projektow: 25 wrzesnia — 31 grudnia 2019 r.

KONKURS DLA MIESZKANCOW
Pomyst na hasto Strategii ,Matopolska 2030"

Termin na przesytanie propozycji:
18 pazdziernika — 18 listopada 2019 .

Il edycja debat regionalnych

Wstepna propozycja organizacji w 5 lokalizacjach
w Matopolsce

Terminy spotkan: styczen — marzec 2020 r.

SPOTKANIA z gremiami doradczymi, zarzgdami sgsiednich wojewodztw
(slgskim, podkarpackim i swietokrzyskim) oraz wtadzami Kraju Preszowskiego
i Kraju Zylinskiego
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